管理系考试阅卷规范要求

     一、阅卷一律使用红色签字笔或红色圆珠笔，字迹要规范清楚。
     二、记分要工整、准确。用阿拉伯数字记分。要做到给分有理、扣分有据、标准统一、宽严适度。记分有误，需要改动的，应叉掉原有分值，重记分值应用方框框住并在旁边签全名。

对评阅的试题需作明确标记，一律记正分，不计减分，一般不给小数分；试卷答题处空白，应用大“0”覆盖1/2的空白；填空、选择题回答错误的，应在错误处记0分；题值超过5分的，应将分值按得分点进行分解，小分不得大于5。对所评结果核对无误后，将得分记在相应的题首和卷首得分栏内，并在得分栏签署阅卷人姓名。

流水阅卷要有序进行，严格掌握统一评分标准，防止错批、漏批。

大题中的每个小题题首也要记得分。每道大题得分，写在题首和卷首相应题号的成绩栏内。

阅卷结束后必须进行认真复查。对成绩不及格的试卷，特别是总评成绩在50～59分的试卷要逐一进行认真复查，严防误判、漏判。

分数统计：

1.阅卷教师同时负责统计试卷的总分，核实无误后，在试卷总分合分人处签名。

2.凡是有成绩改动的地方必须由阅卷教师本人签名。
    八、学期总成绩应注重过程考核，将平时成绩、期中测评和期末考试按一定权重进行核计。权重应在教学计划中明确公示并在告知学生。考查课、实验课可根据情况由任课教师自定。成绩登记表上每个学生要有平时成绩、期末成绩（卷面成绩）和总成绩（由卷面成绩与平时成绩按比例计算出的成绩，即网上登录的成绩，应注明比例）。
     九、阅卷工作结束后，将试卷按班级学号顺序（小号在上）进行排序整理，并及时登录成绩。所有任课教师必须按时提交课程成绩。
     十、任课教师应及时填写“试卷分析表”，试卷分析应针对试卷成绩，并和标准答案一起交管理系办公室存档。







         
